Norme metodologice

privind organizarea si functionarea
consiliilor consultative

Art. 1. Consiliul consultativ reprezintd organismul care functioneaza in cadrul unui
institut de medicina legala in conformitate cu prevederile art. 4, alin. 1 siart. 7, alin. 2
din Regulamentul de aplicare a 0.G. nr. 1/2000 privind organizarea activitatii si
functionarea institutiilor de medicina legald, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 459/2001, modificatd si completata prin O.G.

nr. 57/2001 aprobaté cu modificiri si completari prin Legea nr. 271/2004, aprobat prin
H.G. nr. 774/2000, modificat si completat prin H.G. nr. 1204/2002.

Art. 2. Consiliul consultativ, numit in continuare consiliu, are rolul de a dezbate
problemele de organizare si functionare a insitutulul de medicind legala si de a stabili
strategia care sa permita desfasurarea optima a activitdtii de medicina legala, potrivit
competentei teritoriale.

Art. 3- (1) Consiliul consultativ este alcatuit din:

a) directorul institutul de medicina legala;

b) sefii de laborator, de sectie sau de serviciu;

c) seful serviciului financiar — contabil;

d) seful compartimentului RUNOS;

e) consilierul juridic;

f) 1-2 medici legisti din cadrul institutului de medicind legala;

g) reprezentantii sindicatelor si/sau a organizatiilor profesionale legal constituite.
(2) Membrii consiliul sunt numiti prin act administrativ de directorul institutului de
medicina legala.

Art. 4- (1) Consiliul se intruneste, in sedinta ordinara, o data la 3 luni de zile, precum si
ori de cate ori va fi nevoie, la convocarea directorului institutului de medicina legald, in
sedinte extraordinare.

(2) Sedintele consiliului sunt conduse de directorul institutului de medlicind legala.



(3) Hotararile consiliului se iau in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai cu majoritatea absoluta si dupa adoptare devin obligatorii.

(4) Modul de aplicare a hotararilor adoptate va fi analizat in urmatoarea sedintd a
consiliului.

(5) Hordrarile adoptate de consiliu constituie recomanddrii pentru decizia manageriala.

Art. 5. Atributiile principale ale consiliului sunt urmatoarele:
a) analizeaza bugetul anual de venituri si cheltuieli;
b) avizeaza situatia financiara trimestriala si anuala;
c) propune strategia ce vizeaza imbunatatirea prestatiilor medico-legale;
d) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice conform legii;
e) analizeazd propunerile cu privire la modernizarea, transformarea si extinderea
constructiilor existente;
f) avanseaza propuneri referitoare la reactualizarea tarifelor prestatiilor medico-
legale;
g) stabileste necesarul de personal in vederea desfasurarii in conditii optime a
activitatii medico-legale;
h) aproba finantarea participarii personalului de specialitate la studii ce vizeaza
cresterea nivelului profesional;
i) analizeaza modul de retribuire al personalului angajat in institutia
medico-legala conform competentei teritoriale, in conformitate cu bugetul
alocat, negocierile salariale, criteriile de performanta etc.
j) propune Consiliului superior de medicina legala inlocuirea directorului
institutului de medicina legal3;
k) propune Consiliului superior de medicina legala structura organizatorica,
reorganizarea si schimbarea sediului institutul medico-legal;
|) sesizeaza Consiliul superior de medicina legala in legatura cu orice
disfunctionalitate constatata in desfasurarea activitatii medico-legale din aria de
competenta teritoriala;
m) analizeaza rezultatele si propunerile avansate in urma anchetei administrativ
— disciplinare efectuata conform legi.



